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 BÁO CÁO TỔNG KẾT 

GIÁO DỤC MẦM NON NĂM HỌC 2016 – 2017

Căn cứ công văn số 3517/GDĐT-MN ngày 17 tháng 10 năm 2016 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh về Hướng dẫn báo cáo tình hình giáo dục mầm non năm học 2016-2017;

Căn cứ kế hoạch số 1203/KH-GDĐT ngày 12 tháng 9 năm 2016 của phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Cần Giờ về Kế hoạch giáo dục mầm non năm học 2016-2017.

Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Cần Giờ báo cáo tổng kết giáo dục mầm non năm học 2016-2017 như sau:

I. Kết quả đạt được
1. Công tác tham mưu và xây dựng văn bản chỉ đạo của địa phương để thực hiện sự chỉ đạo của Thành phố về phát triển giáo dục mầm non 

Phòng Giáo dục và Đào tạo đã ban hành và kịp thời triển khai đến các trường mầm non một số văn bản trọng tâm chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ năm học 2016 – 2017 như sau: 

- Tiếp tục thực hiện nghiêm túc Thông tư 09/2009/TT-BGDĐT ngày 7/5/2009 của Bộ GDĐT về qui chế thực hiện “3 công khai” tại các trường mầm non trong huyện. 
- Kế hoạch số 693/KH-GDĐT ngày 31 tháng 5 năm 2016 của phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Cần Giờ về xây dựng trường mầm non đạt chuẩn quốc gia giai đoạn 2016-2020.

Công văn số số 3702/UBND ngày 05/09/2016 của Ủy ban nhân dân huyện Cần Giờ về tạm thu, sử dụng học phí và thu khác của cơ sở giáo dục và đào tạo công lập năm 2016-2017;

- Công văn số 1317/GDĐT ngày 28 tháng 9 năm 2016 của phòng Giáo dục và Đào tạo về hướng dẫn tổ chức Đại hội cha mẹ học sinh năm học 2016-2017.

- Kế hoạch số 1341/KH-GDĐT ngày 03 tháng 10 năm 2016 của phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Cần Giờ về Kế hoạch hỗ trợ nâng cao năng lực thực hành áp dụng các môđun ưu tiên phát triển chuyên môn cho giáo viên mầm non.

- Công văn số 1684/GDĐT ngày 16/11/2016 của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Cần Giờ về việc hướng dẫn triển khai các nguồn thu thỏa thuận không nằm trong văn bản của Ủy ban nhân dân huyện về thu, sử dụng học phí và thu khác của các cơ sở giáo dục đào tạo công lập;

- Kế hoạch số 1859/KH-GDĐT ngày 19 tháng 12 năm 2016 của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Cần Giờ về Kế hoạch tổ chức Hội thi giáo viên mầm non dạy giỏi cấp huyện năm học 2016-2017.

- Kế hoạch số 284/KHLT-GDĐT-CĐGD ngày 08 tháng 3 năm 2017 của Phòng Giáo dục và Đào tạo và Công đoàn ngành Giáo dục huyện Cần Giờ về Kế hoạch tổ chức Hội thi triển lãm đồ dùng, đồ chơi bậc học mầm non năm học 2016-2017.

- Công văn số 83/GDĐT ngày 17 tháng 01 năm 2017 của phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Cần Giờ về “Một số lưu ý thực hiện chuyên đề xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm”.

- Kế hoạch số 242/KH-GDĐT ngày 27 tháng 02 năm 2017 của phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Cần Giờ về triển khai chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” giai đoạn 2016-2020. 

- Kế hoạch số 467/KH-GDĐT ngày 03 tháng 4 năm 2017 của phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Cần Giờ về Kế hoạch chuyên đề “Thực hành thao tác chế biến món ăn cho trẻ mầm non của cấp dưỡng”.

- Kế hoạch số 606/KH-GDĐT ngày 24 tháng 4 năm 2017 của phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Cần Giờ về Kế hoạch chuyên đề “Đổi mới tổ chức hoạt động phát triển nhận thức trong trường mầm non”.


2. Thực hiện các cuộc vận động và phong trào thi đua
Các đơn vị đã thực hiện tốt cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”  theo Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị. Mỗi Đảng viên, cán bộ giáo viên, công nhân viên đăng ký việc làm thiết thực, việc làm nêu gương phù hợp với nhiệm vụ chính trị, chuyên môn được giao, có trách nhiệm, yêu nghề, mến trẻ. Tham gia tích cực các hoạt động học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh tại trường, tại các xã, thị trấn và ngành phát động, tham gia viết bài về Bác, các hội thi… góp phần làm chuyển biến nhận thức của đội ngũ cán bộ, giáo viên. 

Các trường đã tăng cường và đẩy mạnh công tác tuyên truyền giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho đội ngũ theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non, coi trọng việc rèn luyện phẩm chất đạo đức, lối sống, lương tâm nghề nghiệp; ngăn chặn kịp thời các biểu hiện vi phạm đạo đức nhà giáo, vi phạm quy chế chuyên môn, kiên quyết xử lý những trường hợp vi phạm.

Các đơn vị tăng cường các giải pháp xây dựng trường, lớp, xanh, sạch, đẹp; thiết kế các khu vận động, trò chơi nhằm phát triển thể lực cho trẻ. Tạo mảng xanh trong sân trường. Xây dựng và thực hiện kế hoạch đảm bảo lồng ghép các nội dung giáo dục văn hóa, truyền thống, giáo dục kỹ năng sống cho trẻ; một số đơn vị tổ chức hoạt động ngoại khóa phù hợp với điều kiện cụ thể của nhà trường và chương trình giáo dục mầm non.

3. Phát triển mạng lưới trường, lớp; tăng tỷ lệ huy động trẻ. 
- Quy mô phát triển:

* Trường, lớp:

	Loại hình
	Tổng  số Trường
	Qui mô lớp
	Loại lớp

	
	
	Tổng Nhóm - lớp NT-MG
	Nhóm  Nhà trẻ
	Lớp MG
	Lớp Bán trú
	Lớp 2 buổi/ngày
	Lớp 1 buổi/ngày

	Công lập
	11
	102
	17
	85
	82
	16
	04

	Tư thục 
	01
	05
	02
	03
	5
	00
	00

	Tổng cộng
	12
	107
	19
	88
	87
	16
	04

	Nhận định
	Tăng 01 trường so với năm học trước
	Tăng 05 Nhóm, lớp so với năm học trước.
	Tăng 04 nhóm so với năm học trước.
	Tăng 01 lớp so với năm học trước
	Tăng 11 lớp so với năm học trước
	
	


* Học sinh:

	Loại hình
	Nhà trẻ
	Mẫu giáo (3 độ tuổi)
	Số trẻ toàn ngành đến trường

	
	Số trẻ NT
trong độ tuổi (số điều tra)
	Số trẻ NT đến trường
(số liệu và tỉ lệ)
	Số trẻ MG trong độ tuổi (số điều tra)
	Số trẻ MG đến trường (số liệu và tỉ lệ)
	

	Công lập
	
	390
21,3%
	
	2527
74,2%
	2917


	    Tư thục
	
	          30
        1,64%
	
	70
2%
	100


	Tổng cộng
	1.835
	420
22,9%
	3.404
	2.597
76,3%
	3.017/5.239
Tỷ lệ 57,6%



* Trẻ 5 tuổi: 

	Loại hình
	Tổng số lớp
	Tổng  số trẻ
	Số trẻ học

	
	
	
	Bán trú
	2 buổi/ngày
	01 buổi/ngày

	Công lập
	40
	1124
	785
	339
	0

	Tư thục 
	1
	23
	23
	0
	0

	Tổng cộng
	41
	1147/1149

	808
(70,4%)
	339
(29,6%)
	0

	Nhận định
	Bằng với năm học trước.
	Tỷ lệ: 98,8%
	Tăng 14,4% so với năm học trước.
	Giảm 5% trẻ so với năm học trước.
	


* Tình hình đội ngũ: 

- Tổng số Cán bộ quản lí, giáo viên, nhân viên: 401 (Công lập: 381, tư thục: 20).  

- Cán bộ quản lý: 30 (Công lập: 28, tư thục 02)  

- Giáo viên: 217 (Công lập: 211, tư thục 06). Riêng giáo viên dạy 5 tuổi: 72 (Công lập: 71, tư thục 01).

 
- Nhân viên: 154 (Công lập: 142, tư thục 12).


* Trình độ chuẩn:


- Cán bộ quản lý: 100% trên chuẩn


- Giáo viên đạt chuẩn: 100%; trên chuẩn: 176/217, tỷ lệ 81,1%

4. Củng cố, nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi. 
Phòng Giáo dục và Đào tạo đã triển khai Đề án Phổ cập giáo dục Mầm non cho trẻ 5 tuổi và các Thông tư, văn bản… về công tác phổ cập giáo dục mầm non đến tất cả hiệu trưởng các trường trên địa bàn huyện. Trong đó có Nghị định 20/2014/NĐ-CP ngày 24 tháng 3 năm 2014 của Chính phủ về phổ cập giáo dục, xóa mù chữ; Thông tư 07/2016/TT-BGDĐT ngày 22 tháng 3 năm 2016 của Bộ trưởng Bộ Bộ GD&ĐT Quy định về Điều kiện bảo đảm và nội dung, quy trình, thủ tục kiểm tra công nhận đạt chuẩn phổ cập giáo dục, xóa mù chữ.... Các trường đã nhận thức tốt và có nhiều cố gắng trong việc thực hiện phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ tại đơn vị. 

- Các trường mầm non, xã, thị trấn đảm bảo các điều kiện, tiêu chuẩn duy trì và nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi trên địa bàn huyện.

- Chuyên trách phổ cập xã, thị trấn thực hiện tốt công tác điều tra, thể hiện tinh thần, trách nhiệm cao thực hiện phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi; hồ sơ phổ cập được lưu trữ đầy đủ, khoa học hàng năm; thực hiện báo cáo, thống kê đúng tiến độ. Đã tổ chức triển khai cập nhật số liệu, thực hiện báo cáo, khai thác dữ liệu phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi trên hệ thống cổng thông tin điện tử, quản lý phổ cập giáo dục, xóa mù chữ trên địa bàn huyện. 

- Chỉ đạo các trường cập nhật thường xuyên phần mềm phổ cập.

- Bổ sung, mua sắm các đồ dùng trang thiết bị phục vụ cho các lớp 5 tuổi.
- Thực hiện nghiêm túc giảng dạy Chương trình giáo dục mầm non do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành tại Thông tư số 17/2009/TT-BGDĐT ngày 25 tháng 7 năm 2009 (đảm bảo đủ 9 tháng/năm học), có 100% trường và lớp 5 tuổi thực hiện Chương trình giáo dục mầm non…

Kết quả:
- Tháng 12 năm 2012 Ủy ban nhân dân huyện Cần Giờ được Ủy ban nhân dân thành phố công nhận đạt chuẩn phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ năm tuổi vào tại Quyết định số 6232/QĐ-UBND ngày 06 tháng 12 năm 2012.

- Ngày 23 tháng 5 năm 2014 huyện Cần Giờ được Bộ Giáo dục và Đào tạo kiểm tra công nhận đạt chuẩn phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi năm 2012.

- Năm 2014, 2015, 2016 huyện cần Giờ tiếp tục duy trì kết quả đạt được của phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi.

5. Thực hiện các giải pháp để nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ.
a. Đảm bảo an toàn tuyệt đối về thể chất và tinh thần cho trẻ:

- Các đơn vị cập nhật và cung cấp kịp thời các thông tin thiết thực về kiến thức nuôi dạy trẻ đến với cha mẹ học sinh qua bản tin nhóm lớp, trường... nhằm thúc đẩy ý thức chủ động, trách nhiệm cùng nhà trường nuôi dạy trẻ tốt. Phát huy tinh thần cộng đồng trách nhiệm giữa gia đình và nhà trường về công tác chăm sóc sức khỏe cho trẻ.
+ Đẩy mạnh công tác tuyên truyền; đa dạng hóa các hình thức giáo dục, học tập cho cán bộ, giáo viên và học sinh về tăng cường các giải pháp đảm bảo an toàn trường học; thực hiện tốt việc tích hợp, lồng ghép các nội dung giáo dục, tuyên truyền vào kế hoạch giáo dục trẻ một cách phù hợp, linh hoạt. Nội dung tuyên truyền, phổ biến kiến thức, kĩ năng chăm sóc, giáo dục trẻ, phòng tránh tai nạn thương tích... cho các bậc cha mẹ và cộng đồng.

- Phòng Giáo dục và Đào tạo chỉ đạo các đơn vị quan tâm xây dựng phương án đảm bảo an toàn cho trẻ tại đơn vị. Rà soát, che chắn các khu vực chưa đảm bảo an toàn như thang nâng thức ăn, cửa cầu thang. 

+ Tiếp tục thực hiện Thông tư số 13/2010/TT- BGDĐT ngày 15/4/2010 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, các trường đều xây dựng các phương án đảm bảo an toàn cho trẻ, xây dựng các tình huống giả định, tổ chức thực hiện xử lý tình huống, rút kinh nghiệm và đề xuất biện pháp khắc phục sau khi tổ chức. 

+ Tổ chức tập huấn cho đội ngũ giáo viên về công tác phòng chống dịch bệnh đầu năm học giúp các giáo viên thường xuyên cập nhật kiến thức để làm tốt trong việc chăm sóc giáo dục trẻ và đặc biệt là giáo dục trẻ những kỹ năng biết tự bảo vệ an toàn cho bản thân.


b. Nâng cao chất lượng nuôi dưỡng và chăm sóc sức khỏe. 

- Các biện pháp làm tốt công tác chăm sóc, nuôi dưỡng và bảo vệ sức khỏe cho trẻ.

+ Tiếp tục duy trì mô hình “chăm sóc nuôi dưỡng” trong trường mầm non.

+ Thực hiện nhiều chế độ dinh dưỡng hợp lý, phù hợp nhu cầu thể trạng của trẻ, tăng cường tuyên truyền cho trẻ uống thêm sữa tại nhà và tại trường.
+ Quan tâm bổ sung nhiều loại thực phẩm giúp bé phát triển chiều cao. Thông qua các hình thức tuyên truyền, khuyến khích gia đình bổ sung thêm sữa cho trẻ nhằm giúp trẻ có được chiều cao tốt. 

+ Tuyên truyền vận động phụ huynh quan tâm đến chế độ dinh dưỡng của trẻ 5 tuổi học 2 buổi/ngày. Đặc biệt cho trẻ uống sữa vào buổi chiều.

+ Thỏa thuận với phụ huynh về mức thu tiền ăn hợp lí nhằm đảm bảo nhu cầu dinh dưỡng cho trẻ theo định mức quy định. Mức thu tiền ăn trung bình từ 27.000 đồng đến 33.000 đồng/ngày/trẻ (kể cả ga, điện, nước). Hiện có 02 trường mầm non tổ chức ăn sáng tại trường (trường Mầm non Cần Thạnh, Mầm non Bình Minh).

+ Tăng cường cho trẻ hoạt động, vận động chơi ngoài trời và bổ sung các đồ dùng, đồ chơi ngòai trời có chức năng phát triển vận động thể lực cho trẻ.

+ Các đơn vị tiếp tục đổi mới chất lượng bữa ăn cho trẻ, đổi mới cách chế biến, thay đổi hình thức bữa ăn, tạo sự hứng thú khi đến giờ ăn, giúp trẻ có kỹ năng trong việc ăn uống, lịch sự văn hóa trong ăn uống; trẻ mạnh dạn, tự tin hơn trong giao tiếp, có thói quen tốt việc giữ gìn vệ sinh môi trường, vệ sinh cá nhân đặc biệt nâng cao chất lượng bữa ăn của trẻ.

+ Các trường đã ký hợp đồng với công ty thực phẩm an toàn.

+ Các trường thực hiện khá tốt chuyên đề “Đổi mới tổ chức bữa ăn” cho trẻ như bổ sung các đồ dùng trang thiết bị, chọn lựa thực phẩm mới, trang trí bàn ăn, cho trẻ tự phục vụ, tổ chức tiệc Buffe, làm thực đơn…

+ Tỷ lệ trẻ ăn bán trú 2549/3017 tỷ lệ: 84,5%; tăng 3,2% so với năm học trước.

+ Tỷ lệ nhóm, lớp học 2 buổi/ngày có bán trú: 87/103, tỷ lệ: 84,5%.
+ 100% trẻ được khám sức khỏe định kỳ 2 lần/năm và theo dõi sự phát triển của trẻ bằng biểu đồ tăng trưởng.

+ Tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng, thừa cân, béo phì:

	Phân loại tình trạng dinh dưỡng
	Số lượng, tỷ lệ 

	
	Đầu vào
	Đầu ra
	Giảm

	SDD thể nhẹ cân
	201/3017
6,66%
	22/3017
0,7%
	- 179/3017 (so với tổng số trẻ) - Tỷ lệ: 5,9%.

- Giảm 179/201 (so với số trẻ SDD nhẹ cân đầu vào) - Tỉ lệ 89,1%

	SDD thể thấp còi
	251/3017
8,3%
	45/3017
1,5%
	- 206/3017 (so với tổng số trẻ) - Tỷ lệ: 6,8%. 

- Giảm 206/251 (so với số trẻ SDD thấp còi đầu vào)  - Tỉ lệ 82,1%

	Thừa cân - béo phì
	573/3017
19%
	423/3017
14%
	- 150/3017 (so với tổng số trẻ) - Tỷ lệ: 5%

- Giảm 150/573 (so với số trẻ Thừa cân - béo phì đầu vào)  - Tỉ lệ 26,2%

	Trẻ phát triển bình thường về cân nặng
	2.572/3017 – Tỉ lệ: 85,3%

	Trẻ phát triển bình thường về chiều cao
	2.972/3017 – Tỉ lệ: 98,5%


- Các đơn vị đã triển khai thực hiện có hiệu quả Thông tư số 13/2016/TTLT-BYT-BGDĐT ngày 12/5/2016 của Bộ Y tế và Bộ Giáo dục và Đào tạo về công tác y tế trường học.

+ Phối hợp với phòng Y tế, Trung tâm Y tế dự phòng huyện triển khai các biện pháp phòng chống dịch bệnh cho trẻ trong các cơ sở giáo dục mầm non. Các đơn vị phối hợp với Trạm y tế xã, thị trấn trong công tác phòng chống dịch bệnh cho trẻ tại trường.

+ Phòng Giáo dục và Đào tạo tăng cường công tác kiểm tra cơ sở vật chất, trang thiết bị đảm bảo vệ sinh, an toàn và thuận lợi thực hiện công tác chăm sóc, nuôi dưỡng.

+ Các đơn vị thực hiện mọi chế độ và quy định về dinh dưỡng, vệ sinh, phòng bệnh dịch. Chú trọng dạy trẻ kỹ năng tự bảo vệ an toàn cho bản thân theo yêu cầu chương trình. 


+ Các đơn vị tổ chức vệ sinh môi trường và cá nhân theo quy định, tổ chức cân đo, theo dõi sức khỏe bằng biểu đồ, khám sức khỏe định kỳ, quản lý sức khỏe, tiêm chủng…
          c. Đổi mới hoạt động chăm sóc, giáo dục, nâng cao chất lượng thực hiện chương trình giáo dục mầm non.
- Các điều kiện để nâng cao chất lượng thực hiện chương trình giáo dục mầm non.
+ Phòng Giáo dục và Đào tạo tiếp tục chỉ đạo các đơn vị thực hiện chương trình giáo dục mầm non.

+ Quan tâm công tác bồi dưỡng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên về việc thực hiện chương trình như hướng dẫn xây dựng kế hoạch thực hiện chương trình mầm non các lứa tuổi, tổ chức rút kinh nghiệm việc thực hiện chương trình giáo dục mầm non của giáo viên trong năm học trước. Khuyến khích giáo viên lựa chọn nội dung giáo dục gần gũi, phù hợp lứa tuổi, gắn với điều kiện thực tiễn đặt thù của địa phương, quan tâm giáo dục kỹ năng sống cho trẻ.

+ Tham mưu, đề xuất các cấp lãnh đạo trang bị đồ dùng, thiết bị phục vụ chương trình giáo dục mầm non cho các đơn vị.


- Việc tổ chức tập huấn, hướng dẫn các cơ sở giáo dục mầm non thực hiện Chương trình GDMN theo Thông tư sửa đổi, bổ sung một số nội dung Chương trình GDMN: 

+ Phòng Giáo dục và Đào tạo chưa triển khai trên địa bàn huyện. Lý do: Chưa được tham dự triển khai tại Sở Giáo dục và Đào tạo.

- Công tác hướng dẫn, chỉ đạo sử dụng Bộ chuẩn phát triển trẻ em năm tuổi: 

+ Tiếp tục triển khai việc thực hiện Bộ Chuẩn Phát triển trẻ năm tuổi trên địa bàn huyện.


+ Chỉ đạo các đơn vị và giáo viên lớp 5-6 tuổi tiếp tục thực hiện công tác tuyên truyền sử dụng Bộ chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi và bồi dưỡng cho đội ngũ cán bộ quản lí, giáo viên sử dụng bộ chuẩn vào chương trình giáo dục mầm non.

 
+ Triển khai thực hiện “Sử dụng Bộ công cụ đánh giá sự phát triển trẻ em”: Hướng dẫn cho giáo viên sử dụng Bộ công cụ đánh giá sự phát triển trẻ em theo giai đoạn, thời điểm trong năm học. Tiếp tục xây dựng kế hoạch tuyên truyền “Bộ Chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi”; “ Hướng dẫn sử dụng bộ công cụ đánh giá sự phát triển trẻ em 5 tuổi” đến các bậc cha mẹ học sinh

+ Tại đơn vị, giáo viên lớp Lá đã tổ chức tuyên truyền Bộ Chuẩn Phát triển trẻ năm tuổi đến cha mẹ học sinh, tuyên truyền các chỉ số cần sự phối hợp của CMHS giúp trẻ phát triển qua bản tin lớp, trường, phát tờ Bướm tuyên truyền nội dung Bộ Chuẩn.
- Việc triển khai nhân rộng chuyên đề “Nâng cao chất lượng giáo dục phát triển vận động cho trẻ trong trường mầm non”
+ Phòng Giáo dục và Đào tạo xây dựng kế hoạch số 500/KH-GDĐT ngày 08 tháng 4 năm 2015 của phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Cần Giờ về Kế hoạch chuyên đề “Hướng dẫn tổ chức các hoạt động giáo dục phát triển vận động trong trường mầm non”. 

+ Tổ chức các trường mầm non công lập, tư thục tham quan học tập “Chuyên đề: Đổi mới trang thiết bị giáo dục thể chất trong trường mầm non” theo hướng khuyến khích trẻ học tích cực và đa dạng tại Trường Mầm non Hoa Hồng – Quận 7.
+ Chỉ đạo các đơn vị bổ sung đồ dùng, trang thiết bị, xây dựng môi trường, đồ chơi ngoài trời nhằm phục vụ cho các hoạt động phát triển vận động của trẻ đa dạng, phong phú cho trẻ trong trường mầm non.

+ Chỉ đạo các đơn vị tăng cường thêm các dụng cụ chơi tập trong lớp hoặc phòng giáo dục thể chất như vòng, gậy, túi cát vòng chui, ghế thể dục...



+ Sắp xếp và phân loại đồ chơi ngoài trời theo từng khu vực để trẻ hoạt động.



+ Phòng Giáo dục và Đào tạo xây dựng kế hoạch kiểm tra dự giờ, đánh giá việc hiện chuyên đề tại các đơn vị, cũng như phân cụm hỗ trợ chuyên đề. Qua đó trao đổi, rút kinh nghiệm trong quá trình tổ chức.

+ Hàng năm Phòng Giáo dục và Đào tạo phối hợp với nhà thiếu nhi huyện tổ chức các Hội thi, hội diễn về chuyên đề như: Hội thi thể dục cổ động; Hội thi thể dục nhịp điệu… bên cạnh đó phòng Giáo dục và Đào tạo chỉ đạo các đơn vị tổ chức các hoạt động vận động trong trường mầm non nhân các ngày lễ 22/12, bé nhanh trí, Giỗ tổ Hùng Vương, ngày hội thể thao… tại đơn vị. Qua hội thi tạo sự hứng thú cho trẻ khi tham gia hoạt động vận động, giúp trẻ phát triển thể chất, phát huy tính độc lập, tính tích cực và khả năng quan sát thực hiện các bài tập, vận động... 
+ Các đơn vị đã cải tạo, bổ sung cũng như trang bị đa dạng thêm đồ dùng đồ chơi tăng cường vận động đa dạng, có tác dụng thực hiện được nhiều vận động: ném bóng, chơi với bóng..., khu chơi các trò chơi dân gian kéo co, nhảy ô, ném còn.., khu vui chơi xích đu, leo thang, đạp xe. Tăng cường thêm các dụng cụ chơi tập trong lớp hoặc phòng giáo dục thể chất như vòng, gậy, túi cát vòng chui, ghế thể dục...
+ Các đơn vị đã quan tâm tăng cường thời lượng vận động cho trẻ; tăng cường bài tập vận động giúp trẻ mạnh dạn tự tin và nhanh nhẹn, tăng cường tính độc lập, tự chủ của trẻ thông qua việc lồng ghép các nội dung vào trong các kế hoạch.

- Việc xây dựng và triển khai chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm”.

+ Phòng Giáo dục và Đào tạo đã ban hành kế hoạch và triển khai đến các đơn vị về kế hoạch “Hỗ trợ nâng cao năng lực thực hành áp dụng các mô đun ưu tiên phát triển chuyên môn cho giáo viên mầm non”; kế hoạch triển khai chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” giai đoạn 2016-2020 và năm học 2016-2017.  
+ Đã bồi dưỡng cán bộ quản lý, tổ trưởng chuyên môn, giáo viên về quan điểm giáo dục lấy trẻ làm trung tâm trong Chương trình GDMN; bồi dưỡng lý thuyết về “Tiêu chí áp dụng quan điểm giáo dục lấy trẻ làm trung tâm trong tổ chức các hoạt động ở trường mầm non”. Bên cạnh, cũng chỉ đạo giáo viên đối chiếu thực tế so với bộ tiêu chí hỗ trợ thực hành áp dụng các mô đun ưu tiên phát triển chuyên môn trong trường mầm non để có hướng điều chỉnh, bổ sung phù hợp; 

+ Chỉ đạo và thực hiện việc xây dựng và sử dụng môi trường giáo dục: Xây dựng môi trường vật chất, môi trường xã hội trong và ngoài lớp học theo quan điểm giáo dục lấy trẻ làm trung tâm; xây dựng kế hoạch và tổ chức các hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ, đánh giá sự phát triển của trẻ theo quan điểm giáo dục lấy trẻ làm trung tâm; 

+ Đổi mới hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ, hoạt động vui chơi và đánh giá sự phát triển của trẻ theo quan điểm giáo dục lấy trẻ làm trung tâm. Đồng thời, tuyên truyền phối hợp, tạo sự thống nhất giữa nhà trường, gia đình và xã hội cùng quan tâm xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm.
Kết quả: Tất cả trẻ đều được tạo cơ hội học tập qua chơi và bằng nhiều cách khác nhau phù hợp với nhu cầu, hứng thú và khả năng của bản thân. Giáo viên có quan tâm và đầu tư hơn về xây dựng môi trường giáo dục mang tính “mở”, kích thích sự tập trung chú ý, tư duy và cảm xúc tích cực của trẻ, thúc đẩy trẻ tham gia hiệu quả vào các hoạt động chơi và trải nghiệm đa dạng. Qua chuyên đề, 100% cán bộ quản lý, giáo viên mầm non được nâng cao nhận thức và năng lực về quản lý, tổ chức chăm sóc, giáo dục trẻ, thực hiện Chương trình Giáo dục mầm non theo quan điểm giáo dục lấy trẻ làm trung tâm phù hợp điều kiện cụ thể của trường, lớp, địa phương. Có huy động sự tham gia của gia đình và xã hội, tạo sự thống nhất cùng nhà trường, giáo viên quan tâm xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm.
- Thực hiện chuyên đề: “Đổi mới tổ chức hoạt động phát triển nhận thức trong trường mầm non”
+ Tham dự bồi dưỡng lý thuyết, thực hành do Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức.

+ Ban hành kế hoạch triển khai chuyên đề trên địa bàn huyện. (tổ chức bồi dưỡng lý thuyết tại trường Mầm non Cần Thạnh; tổ chức thực hành tại trường Mầm non Lý Nhơn). Tổ chức 03 hoạt động: 01 hoạt động khám phá 3 tuổi, đề tài “Vật chìm, vật nổi”; 01 hoạt động Mội trường xung quanh 4 tuổi, đề tài “Hoa mọc đơn lẻ, hoa mọc chùm”; 01 hoạt động toán 5 tuổi, đề tài “Cách xem và ghi giờ đúng”.
- Thực hiện chuyên đề: “Học tập rút kinh nghiệm về thực hành thao tác chế biến món ăn cho trẻ trường mầm non của cấp dưỡng: 

+ Tham dự bồi dưỡng thực hành thao tác chế biến món ăn do Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức.

+ Ban hành kế hoạch triển khai chuyên đề trên địa bàn huyện. Tổ chức dự hoạt động thực hành tại trường Mầm non An Thới Đông.
+ Qua chuyên đề giúp cán bộ quàn lý, nhân viên (cấp dưỡng) biết cách sắp xếp thực hiện bố trí đồ dùng và thao tác theo quy trình vận hành bếp một chiều.

- Tăng cường phổ biến kiến thức chăm sóc, giáo dục trẻ tại gia đình và cộng đồng.

+ Các đơn vị cập nhật và cung cấp kịp thời các thông tin thiết thực về kiến thức nuôi dạy trẻ đến với cha mẹ học sinh qua bản tin nhóm lớp, trường... nhằm thúc đẩy ý thức chủ động, trách nhiệm cùng nhà trường nuôi dạy trẻ tốt. Phát huy tinh thần cộng đồng trách nhiệm giữa gia đình và nhà trường tuyên truyền đến cha mẹ học sinh về công tác chăm sóc sức khỏe cho trẻ thông qua bản tin của trường, lớp. 

+ Thực hiện có hiệu quả công tác phát thanh trong nhà trường để thông tin tới cha mẹ học sinh về các chủ trương của ngành, qui định của trường, các kiến thức chăm sóc - giáo dục con theo khoa học nhằm huy động tối đa sức mạnh hỗ trợ nhà trường, góp phần nâng cao chất lượng sống của trẻ tại trường và tại gia đình.

+ Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến kiến thức, kĩ năng chăm sóc, giáo dục trẻ, phòng tránh tai nạn thương tích... đến các bậc cha mẹ và cộng đồng.

- Kết quả tổ chức sơ kết, đánh giá 3 năm triển khai thực hiện thí điểm cho trẻ làm quen tiếng anh.
Tiếp tục cho trẻ 5 tuổi được làm quen với tiếng Anh trước khi vào lớp 1 (thực hiện kế hoạch số 132/KH-UBND ngày 31 tháng 7 năm 2012 của Ủy ban nhân dân huyện Cần Giờ về thực hiện Đề án Phổ cập và nâng cao năng lực sử dụng tiếng Anh cho học sinh phổ thông huyện Cần Giờ giai đoạn 2012-2020) tại đơn vị được thực hiện xuyên suốt. Phòng Giáo dục chỉ đạo các trường mầm non công lập, tư thục tổ chức làm quen tiếng Anh cho trẻ mầm non thực hiện theo công văn 921/GDĐT-MN ngày 01 tháng 4 năm 2014 của Sở Giáo dục và Đào tạo. Hiện nay có 01 trường thực hiện (Trường Mầm non Cần Thạnh). Các trường chiêu sinh và tiếp tục phối hợp công ty cổ phần Phát triển giáo dục VP box cài đặt phần mềm dạy trẻ 4, 5 tuổi tiếng anh phonix tại đơn vị.

- Công tác phối hợp với trung tâm hỗ trợ và phát triển giáo dục hòa nhập tại địa phương thực hiện hỗ trợ can thiệp trẻ khuyết tật và hỗ trợ chuyên môn về giáo dục trẻ khuyết tật tại các trường mầm non.
+ Trên địa bàn huyện Cần Giờ không có trung tâm hỗ trợ và phát triển giáo dục hòa nhập để thực hiện hỗ trợ can thiệp trẻ khuyết tật và hỗ trợ chuyên môn về giáo dục trẻ khuyết tật tại các trường mầm non. 

+ Phòng Giáo dục và Đào tạo đã tổ chức triển khai, quán triệt tất cả các văn bản, thông tư... liên quan đến công tác giáo dục hòa nhập trẻ khuyết tật đến các trường mầm non. Tạo điều kiện tối đa cho trẻ khuyết tật học hoà nhập trên địa bàn.  Chỉ đạo các đơn vị trường học xây dựng môi trường giáo dục dành riêng cho trẻ khuyết tật, xây dựng kế hoạch cá nhân (nếu có); trong năm học 2016-2017 Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Cần Giờ có 03 trẻ có biểu hiện khuyết tật nhưng qua công tác thẩm định trẻ chưa có hồ sơ chứng nhận là trẻ khuyết tật. 

- Kết quả tổ chức thực hiện hoạt động thử nghiệm bộ công cụ Bảng hỏi theo dõi sự phát triển của trẻ ASQ.3
+ Phòng Giáo dục và Đào tạo đã triển khai và hướng dẫn thực hiện hoạt động thử nghiệm bộ công cụ Bảng hỏi theo dõi sự phát triển của trẻ ASQ.3 tại các đơn vị. 

+ Các đơn vị đã tiến hành sử dụng Bảng hỏi theo dõi sự phát triển của trẻ ASQ.3 đối với một số trẻ có dấu hiệu không bình thường để có biện pháp can thiệp, phương pháp hướng dẫn phù hợp với đặc điểm cá nhân trẻ.
d. Kiểm định chất lượng giáo dục mầm non và xây dựng trường mầm non đạt chuẩn quốc gia: 

- Công tác Kiểm định chất lượng giáo dục trường mầm non: Huyện Cần Giờ có 4/11 trường Mầm non công lập được đánh giá ngoài, tỷ lệ 36,4%. Trong đó năm học 2016-2017 có 01 trường được đánh giá ngoài (Mầm non Tam Thôn Hiệp); Phòng Giáo dục và Đào tạo đã chọn cán bộ quản lý tham dự đoàn đánh giá ngoài của thành phố... 100% các trường đã hoàn tất công tác tự đánh giá, các trường đã tiến hành cập nhật vào phần mềm và đang bổ sung, hoàn thiện dần.

- Công tác Xây dựng trường Mầm non đạt chuẩn quốc gia: Huyện Cần Giờ có 5/11 trường Mầm non công lập đạt chuẩn quốc gia mức độ 1, tỷ lệ 45,5%. Trong đó, năm học 2016-2017 đề nghị công nhận 02 trường đạt chuẩn quốc gia (Mầm non Tam Thôn Hiệp, Mầm non An Thới Đông), đang chờ quyết định công nhận. Phòng Giáo dục và Đào tạo đã xây dựng lộ trình đạt chuẩn quốc gia từ năm 2016-2020 và năm học 2016-2017 nộp Sở Giáo dục và Đào tạo. Dự kiến đến năm 2020 có 11/11 trường mầm non công lập đạt chuẩn quốc gia, tỷ lệ 100%. 

6. Cơ sở vật chất, thiết bị dạy học.

Tiếp tục tham mưu thực hiện quy hoạch mạng lưới trường lớp theo Quyết định số 19/2008/QĐ-UBND ngày 12 tháng 11 năm 2008 của Ủy ban nhân dân huyện Cần Giờ về phê duyệt quy hoạch phát triển mạng lưới trường học ngành giáo dục và đào tạo huyện đến năm 2020; Công tác tham mưu quy hoạch đất được thực hiện có hiệu quả, đồng bộ, thống nhất, phù hợp với tình hình phát triển kinh tế - xã hội của địa phương; phù hợp với các Đồ án Quy hoạch phát triển kinh tế - xã hội, Đồ án Quy hoạch sử dụng đất của huyện đến năm 2020.

- Chỉ tiêu Quỹ đất được điều chỉnh, bổ sung phù hợp với tình hình thực tế và kế hoạch phát triển giáo dục và đào tạo đến năm 2020 của huyện. Quỹ đất được điều chỉnh, bổ sung đảm bảo tính khả thi để triển khai thực hiện và phù hợp với quy hoạch phát triển mạng lưới trường học trên địa bàn cũng như chiến lược phát triển kinh tế - xã hội của địa phương.
- Thành lập trường Mầm non Đồng Tranh với quy mô 7 nhóm, lớp và khối phụ, số tiền 38 tỷ đồng.
- Hoàn thành và đưa vào sử dụng 07 dự án trường mầm non, với quy mô 75 phòng học và khối phụ đạt chuẩn, tổng kinh phí 501,899 triệu đồng.
- Công tác mua sắm, bảo quản và sử dụng thiết bị, đồ dùng, đồ chơi được thực hiện có hiệu quả, đáp ứng được nhu cầu của các đơn vị, đảm bảo theo hướng dẫn của Bộ, Sở về danh mục thiết bị, đồ dùng, đồ chơi.
7.  Phát triển đội ngũ. 


- Xây dựng kế hoạch thực hiện Thông tư liên tịch số 06/2015/TTLT-GDĐTGD-BNV ngày 16 tháng 3 năm 2015 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Nội vụ Quy định danh mục khung vị trí việc làm và định mức số lượng người làm việc trong các cơ sở giáo dục mầm non công lập: Hiện nay, do chưa có kinh phí và chưa có quy định cụ thể về chức danh nhân viên nuôi dưỡng nên ngành Giáo dục và Đào tạo huyện Cần Giờ chưa thực hiện bổ sung nhân viên nuôi dưỡng, chỉ thực hiện bổ sung biên chế giáo viên; phân bổ kịp thời nhu cầu nhân sự, không để tình trạng thiếu giáo viên đứng lớp, nhất là đối với các trường đóng trên địa bàn của các xã còn khó khăn. Chú trọng các điểm trường nhằm tạo điều kiện tốt nhất cho công tác quản lý chăm sóc và giáo dục trẻ an toàn, chất lượng. 
- Phòng Giáo dục và Đào tạo thực hiện đầy đủ các chế độ chính sách cho đội ngũ như lương, BHXH, BHYT, BHTN… Ngoài phụ cấp ưu đãi, phụ cấp thâm niên, các giáo viên còn được hưởng các khoản trợ cấp sau:

+  Giáo viên được hưởng chế độ trả lương làm thêm giờ cho giáo viên mầm non theo công văn số 550/UBND-TM ngày 12/02/2009 của UBND thành phố; số giờ làm thêm được hưởng là 200 giờ/người/năm;

+ Trợ cấp cho giáo viên mầm non công tác tại các xã vùng sâu, vùng xa là 700.000đ/người/tháng.
+ Trợ cấp địa phương 250.000 đồng/người/tháng.
+ Hỗ trợ cho giáo viên kiêm nhiệm công tác phổ biến, giáo dục pháp luật trong trường mầm non là 300.000đ/người/tháng.

+ Hỗ trợ 25% tiền lương/tháng cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên tại các cơ sở mầm non công lập; Hỗ trợ 35% tiền lương/tháng cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên tại các cơ sở mầm non công lập tổ chức nhóm lớp 6 đến 18 tháng tuổi; Hỗ trợ đối với giáo viên mầm non mới ra trường được tuyển dụng mới theo tinh thần Nghị quyết số 01/2014/NQ-HĐND về hỗ trợ giáo dục mầm non Thành phố Hồ Chí Minh.
+ Chỉ đạo các trường mầm non (nhất là các trường mầm non ngoài công lập) thực hiện nghiêm túc việc ký hợp đồng, đóng BHXH, BHYT đối với đội ngũ; thực hiện việc bố trí đủ giáo viên theo Điều lệ trường MN, bồi dưỡng giáo viên bằng nhiều hình thức để giáo viên nắm chắc và vận dụng một cách linh hoạt, sáng tạo nội dung chương trình GDMN vào thực tế của đơn vị mình.

+ Tỷ lệ giáo viên trong biên chế nhà nước: 199/217, tỷ lệ 91,7%; hợp đồng lao động: 18/217, tỷ lệ 8,3%.
+ Tỷ lệ giáo viên/nhóm (nhà trẻ): 42/217, tỷ lệ 19,4%.
+ Tỷ lệ giáo viên/ lớp mẫu giáo: 175/217, tỷ lệ 80,6%.
+ Tỷ lệ giáo viên mẫu giáo 5 tuổi: 72/217, tỷ lệ 33,2%.
+ Số lớp 5 tuổi có 01 giáo viên/lớp: 17 lớp.
- Phòng Giáo dục và Đào tạo đã tổ chức các lớp bồi dưỡng thường xuyên, bồi dưỡng chuyên môn, bồi dưỡng các mô-đun đến cán bộ quản lý và giáo viên theo kế hoạch và đã chỉ đạo hiệu trưởng các trường tổ chức bồi dưỡng tại đơn vị. Chỉ đạo cán bộ quản lý, giáo viên tham gia học trực tuyến bồi dưỡng modun nâng cao có hiệu quả và hoàn thành đúng tiến độ. Chỉ đạo các đơn vị đưa nội dung các mô đun vào nội dung học Bồi dưỡng thường xuyên, có kiểm tra, đánh giá cuối năm tại đơn vị. Bồi dưỡng tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo viên mầm non theo Thông tư liên tịch số 20/2015/TTLT-BGDĐT-BNV của Bộ Giáo dục và Đào tạo và Bộ Nội vụ.

- Đội ngũ nhà giáo khối mầm non trong những năm gần đây đã ổn định, giáo viên đảm bảo thực hiện tốt quy chế chuyên môn, có năng lực có kinh nghiệm và ý thức trách nhiệm, tích cực học tập nâng cao trình độ, thực hiện tốt vai trò, trách nhiệm của nhà giáo.

8. Nâng cao năng lực, hiệu quả công tác quản lý giáo dục.
- Thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật về giáo dục mầm non, đặc biệt quản lý mầm non tư thục:

+ Đã triển khai và thực hiện có hiệu quả các văn bản về giáo dục mầm non như Điều lệ trường mầm non, chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non, Thông tư số 09/2009/TT-BGDĐT ngày 07 tháng 5 năm 2009 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo, Quyết định số 565/QĐ-UBND ngày 09/02/2011 của Ủy ban nhân dân thành phố về Phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ năm tuổi; Thông tư số 13/2015/TT-BGDĐT ngày 30 tháng 6 năm 2015 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về Ban hành quy chế và tổ chức hoạt động trường mầm non tư thục.

+ Tham mưu UBND huyện công văn số 1526/UBND ngày 24 tháng 4 năm 2017 về tăng cường quản lý các nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập tư thục, nhóm trẻ gia đình trên địa bàn huyện; kế hoạch số 1832/KH-GDĐT ngày 14 tháng 12 năm 2016 về kiểm tra công tác chuyên môn trường Mầm non tư thục Bình Minh. Phòng Giáo dục và Đào tạo kiểm tra chặt chẽ, thường xuyên về hoạt động của trường Mầm non tư thục Bình Minh. Qua kiểm tra trường chấp hành tốt các quy định của ngành, của địa phương, hoạt động của trẻ đàm bảo an toàn.
- Các trường đã tổ chức thực hiện 3 công khai theo Thông tư số 09/2009/TT-BGDĐT ngày 07 tháng 5 năm 2009 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo. 
+ Thực hiện việc công khai đúng theo mẫu qui định, nội dung công khai đầy đủ, đa số các trường thực hiện hình thức công khai thông qua bảng tin của trường.

- Công tác kiểm tra: Kiểm tra các chuyên đề 12/12 trường mầm non như chuyên đề nhận đón trẻ; vệ sinh an toàn thực phẩm; lượng giá, khuyến cáo tình trạng dinh dưỡng của trẻ; mô hình chăm sóc nuôi dưỡng; vườn cây của bé; môi trường học tập. Nhìn chung các đơn vị thực hiện có hiệu quả nội dung chuyên đề, quan tâm sắp xếp, bố trí đồ dùng khu vực bếp đảm bảo theo quy trình bếp một chiều; trang trí môi trường hoạt động theo hướng tích cực cho trẻ; tổ chức cân đo, theo dõi tình trang sức khỏe của trẻ kịp thời. Kiểm tra công tác quản lý của hiệu trưởng trường Mầm non Thạnh An. Kiểm tra chuyên môn, công tác tổ chức nhân sự trường Mầm non tư thục Bình Minh.

- Việc đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, cải cách hành chính:
+ Các đơn vị đã được đầu tư trang thiết bị ứng dụng công nghệ thông tin và bồi dưỡng kỹ năng sử dụng mạng internet cho cán bộ quản lý và giáo viên.
+ 100% các trường được trang bị đủ máy tính có kết nối internet và các phần mềm ứng dụng. 

+ Tiếp tục thực hiện điểm việc dùng chương trình MindManager vào việc lập kế hoạch giáo dục trên máy tính (thay cho sổ kế hoạch giáo dục và giáo án). Năm học 2016-2017 có 12/12 trường thực hiện, tỷ lệ 100%.  

+ Tuy nhiên các trường chưa kết nối mạng nội bộ để kiểm tra kế hoạch giáo dục của giáo viên.

- Công tác chỉ đạo đổi mới đánh giá chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ và đánh giá giáo viên mầm non theo hướng phát triển năng lực giáo viên: 
+ Các đơn vị đánh giá có hiệu quả năng lực thực hành tổ chức hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ, đánh giá sự phát triển của trẻ đúng quy định của chương trình giáo dục mầm non. Đánh giá chuẩn Hiệu trưởng, chuẩn phó Hiệu trưởng, chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non.
9. Công tác xã hội hóa và hội nhập quốc tế.
- Các đơn vị làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục, huy động được sự tham gia của các bậc cha mẹ và cộng đồng, thu hút nhiều nguồn lực đầu tư cho giáo dục mầm non.
- Ban đại diện cha mẹ học sinh các trường có sự quan tâm, chăm lo, đóng góp hỗ trợ nhà trường đồ dùng đồ chơi, tại nhóm, lớp.
- Công ty Cổ phần Đầu tư TM DELYS tặng vĩ ván sữa cho trẻ tại một số đơn vị.
10. Công tác tuyên truyền về giáo dục mầm non.
- Các đơn vị tổ chức tốt các hoạt động tuyên truyền dưới nhiều hình thức: Khẩu hiệu, góc tuyên truyền, tranh ảnh, họp phụ huynh,... tạo điều kiện cho cộng đồng tham gia và giám sát các hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ của nhà trường nhằm thực hiện mục tiêu và kế hoạch giáo dục mầm non. Trường xây dựng nội quy làm việc cụ thể, chặt chẽ nghiêm túc, mỗi cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên luôn là tấm gương mẫu mực.

- Xây dựng kế hoạch với nhiều biện pháp để thực hiện tốt phong trào “Trường mầm non thân thiện, tích cực” đến từng các cháu và cha mẹ học sinh, đội ngũ. Tổ chức và tạo điều kiện cho cha mẹ học sinh được tham gia các hoạt động của nhà trường góp phần tuyên truyền vị trí trường, của ngành giáo dục trong xã hội.

- Các hoạt động tuyên truyền:

+ Các đơn vị có kế hoạch và tổ chức tốt các ngày Lễ hội, thu hút sự tham gia của trẻ và cha mẹ học sinh như: Ngày hội đến trường, Tết trung thu của bé, Bé vui Xuân… để tuyên truyền về nhiệm vụ giáo dục mầm non, tăng cường sự hiểu biết của cha mẹ học sinh, trong cộng đồng và nhân dân về mục tiêu giáo dục mầm non, giúp cho cha mẹ học sinh có thêm những kiến thức chăm sóc, nuôi dạy con theo khoa học.

+ Tạo điều kiện cho cha mẹ học sinh của trường, cộng đồng và nhân dân tham gia và giám sát các hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ của nhà trường như tổ chức Hội nghị cha mẹ học sinh ở nhóm lớp, Đại hội Đại biểu cha mẹ học sinh của trường được tổ chức vào đầu năm học, các Chi hội cha mẹ học sinh nhóm lớp, Ban đại diện CMHS của trường tham gia đóng góp ý kiến, dự giờ, thăm lớp… để giám sát hoạt động của nhà trường. Đảm bảo tính minh bạch trong việc tổ chức nuôi dưỡng trẻ nhằm tạo thêm uy tín nhà trường.

- Phối hợp tốt với gia đình, các bậc cha mẹ:

+ Nhà trường đã chỉ đạo nhiều biện pháp tuyên truyền, phối với cha mẹ học sinh với nhiều hình thức hiệu quả. Giáo viên thực hiện công tác phối hợp, tuyên tuyền, trao đổi với cha mẹ học sinh về tình hình phát triển các lĩnh vực, dinh dưỡng, sức khỏe qua giờ đón, trả trẻ trực tiếp tại nhóm lớp, sân trường và qua giao tiếp, sổ liên lạc, sổ bé ngoan.

+ Đảm bảo mối liên hệ thường xuyên giữa nhà trường, giáo viên và các bậc  cha mẹ: Nhà trường quy định cha mẹ học sinh trực tiếp đưa đón cháu từ giáo viên các nhóm lớp để kịp thời trao đổi những biến động hàng ngày của trẻ về biểu hiện sức khỏe, dinh dưỡng và sự phát triển của trẻ. 100%  trẻ có sổ liên lạc hoặc sổ bé ngoan hàng tháng hàng quý và gởi về cho cha mẹ trẻ cuối tháng hoặc cuối quí để cho cha mẹ tiện theo dõi tình hình của con ở trường ở lớp.

II. Đánh giá chung:

1. Tóm tắt kết quả nổi bậc so với năm học trước.
Bậc học mầm non đã đoàn kết nhất trí, vượt qua khó khăn, luôn kiên định với phương châm phấn đấu vì chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ, đảm bảo an toàn phát triển bền vững và đạt kết quả nổi bậc như sau:
- Công tác xây dựng trường mầm non đạt chuẩn quốc gia được quan tâm, đầu tư, trong năm có 02 trường được Sở Giáo dục và Đào tạo thẩm định, công nhận đạt chuẩn quốc gia mức độ 1 (Mầm non Tam Thôn Hiệp, Mầm non An Thới Đông). Đến thời điểm tháng 5/2017 huyện Cần Giờ có 5/11 trường Mầm non công lập đạt chuẩn quốc gia mức độ 1, tỷ lệ 45,5%. 

- Công tác tự đánh giá chất lượng trường mầm non được đầu tư, có thêm 01 đơn vị được đánh giá ngoài (Mầm non Tam Thôn Hiệp). Hiện tại trên địa bàn huyện có 4/11 trường Mầm non công lập được đánh giá ngoài và được công nhận đạt chất lượng giáo dục, tỷ lệ 36,4%. 
- Tiếp tục duy trì phổ cập Giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi tại huyện. 

- Chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ được giữ vững, không xảy ra dịch bệnh. 

- Tỷ lệ học sinh/lớp và tỷ lệ giáo viên/lớp đảm bảo đúng qui định Điều lệ trường Mầm non.
- Tổ chức cho trẻ 5 tuổi học bán trú và 2 buổi/ngày đạt 100%; công tác tổ chức cho trẻ ăn bán trú toàn ngành đạt: 2549/3017 tỷ lệ 84,5%; tăng 3.2% so với năm học trước. Tỷ lệ nhóm, lớp học 2 buổi/ngày có bán trú: 87/103, tỷ lệ 84,5%.
- Phòng Giáo dục và Đào tạo đã tổ chức Hội thi “Triển lãm đồ dùng đồ chơi cấp huyện”; Hội thi “Giáo viên mầm non dạy giỏi cấp huyện”. 
- Tổ chức thực hiện nhiều chuyên đề cho Sở Giáo dục và Đào tạo đạt hiệu quả. Thực hiện tốt công tác bồi dưỡng trong toàn ngành. Xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên đủ về số lượng và đảm bảo tốt về chất lượng nhằm đáp ứng nhu cầu chăm sóc giáo dục hiện nay.

- Tổ chức thực hiện chương trình giáo dục mầm non. Môi trường giáo dục được xây dựng thân thiện, an toàn, có sự phối hợp chặt chẽ với phụ huynh tạo sự đồng thuận, cùng hướng về mục tiêu “Tất cả vì trẻ em và vì sự phát triển của nhà trường”. 

II. Khó khăn và hạn chế: 
- Một số điểm trường đồ dùng, đồ chơi, trang thiết bị chưa đáp ứng đầy đủ nhu cầu tối thiểu cho trẻ được sinh hoạt, vui chơi và học tập theo Thông tư 02/2010/TT-BGDĐT; Quyết định 3141/QĐ-BGDĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo.


- Một số phụ huynh chưa có điều kiện cho trẻ học bán trú, tỷ lệ tham gia học bán trú chưa đạt 100%; số trẻ học 2 buổi/ngày và 01 buổi còn cao (tỷ lệ 15,5%).


- Tỷ lệ trẻ giảm thừa cân, béo phì so với đầu vào còn thấp (26%).



- Chưa tổ chức lớp bồi dưỡng cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên trường mầm non ngoài công lập theo tinh thần Nghị quyết 01/2014/NQ-HĐND về hỗ trợ giáo dục mầm non Thành phố. Do số lượng cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên trường mầm non tư thục quá ít không đủ số lượng mở lớp tại huyện (12 người). Trong thời gian sắp tới phòng Giáo dục và Đào tạo tiếp tục phối hợp với các quận, huyện trong Thành phố để tổ chức lớp Bồi dưỡng này theo kế hoạch.
	Nơi nhận:

- Phòng mầm non Sở Giáo dục và Đào tạo;

- Lãnh đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo (Ô.Thư, B.Châu);

- Tồ Mầm non (B.Ánh);

- Trường Bồi dưỡng giáo dục (Ô. Hớn, B.Diệu);

- Các trường Mầm non (Công lập, tư thục);

- Văn phòng (Ô. Tín);

- Lưu: VT.
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